STATUT
ZESPOLU SZKOL PUBLICZNYCH
W WIELKICH OCZACH

/ Tekst ujednolicony
z dnia 29.03.2012 r./



1. Uchwata Rady Gminy w Wielkich Oczach nr 10/03/04 z dnia 18.03.2004r.
w sprawie nadania Statutu ZSP w Wielkich Oczach.

2. Zmiany:
a) Uchwata Rady Pedagogicznej ZSP w Wielkich Oczach nr 2/2006-2007
z dnia 17.01.2007r.

b) Uchwata nr 1/2007-2008 z dnia 27.11.2007r.

¢) Uchwata nr 1/2008-2009 z dnia 15.09.2008r.

d) Uchwata nr 2/2008-2009 z dnia 16.12.2008r.

¢) Uchwata nr 7/2009-2010 z dnia 30.08.2010r.

f) Uchwata nr 1/2010-2011 z dnia 14.10.2010r.

g) Uchwala nr 2/2010/2011 z dnia 26.11.2010r.

h) Uchwata nr 7/2010-2011 z dnia 16.06.2011r.



DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 11

PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1/
2/

3/
4/

5/

6/

7/
8/

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Wielkich Oczach,

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67, p0z. 329 z p6zn. zm.),

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie
Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Zespole,

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu oraz ich rodzicéw
lub prawnych opiekunow,

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Zespole,

organie prowadzacym Zespo6t - nalezy przez to rozumie¢ Gming Wielkie Oczy,
organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez

to rozumie¢ Kuratora O$wiaty w Rzeszowie.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Kurator O$wiaty.

1/

2/

3/

4/

5/

6/

W Statucie uwzgledniono przepisy:

ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. ,,0 systemie o§wiaty” (Dz. U. z 1996 r., Nr 67,
po6z. 329 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. ,Karta Nauczyciela” (Dz. U. z 2003 r., Nr
118,p0z.1112 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. ,,Przepisy wprowadzajace reforme¢ ustroju
szkolnego” (Dz. U. z 1999 r., Nr 12, poz. 96 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. ,,w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot” (Dz. U.
z 2001 r., Nr 61, poz. 624),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 r. ,,w sprawie
zasad oceniania, klasyfikacji 1 promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianéw w szkotach publicznych” (Dz. U.
22001 r., Nr 29, poz. 323 z p6Zn. zm.),

rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 1999 r. ,, w sprawie sposobu i termindéw
dostosowania dziatalnosci dotychczasowych szkét podstawowych do wymogow
nowego systemu szkolnego oraz tworzenia gimnazjow” (Dz.U. z 1999 r., Nr 14,
poz. 124),



7/ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2002 r.. sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych” (Dz. U. z 2002 r., Nr 15, poz.
142),

8/ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2002 r. ,,w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego
w poszczeg6lnych typach szkot” (Dz. U. z 2002 r., Nr 51, poz. 458),

9/ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. ,,,w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli 1 szkot oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych” (Dz. U. z 2001 r., Nr 97, poz.
1054),

10/ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 1997 r. ,,w sprawie
szczegotowych zasad 1 trybu obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli” (Dz. U. z 1997 r., Nr 26, poz. 139, z p6Zn. zm.),

11/ zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 1997 r. ,,w sprawie
zadan nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole” (M. P. z
1997 r., Nr 30, p6z. 284, z p6zn. zm.),

12/ zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 1992 r. ,,w sprawie
szczegdtowych zasad 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki, oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki” (M. P. z 1992 r.,
Nr 13, poz. 92).

Zmiany:

1.

Rozp. MENIS z dnia 07.09.2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U Nr 199, poz. 204 z 2004 r z pozn. zm.).

Rozp. MENIS z 18.04.2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U Nr 46
2 2002r. z pozn. zm.)

Rozp. MENiS z 14.03.2005 r. w sprawie zasad wydawania oraz wzorow swiadectw,
dyplomow panstwowych.... (Dz. U z 2005 r. Nr 58, poz. 504).

Rozp. MENiS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
W publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U Nr 6 z 2003 r, poz. 69).
Rozp. MENIS z dnia 31.01.2003 r. w sprawie szczegolowych form dzialalnosci
wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem
(Dz. U z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

Rozp. MENIS z dnia 31.01.2002 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U z 2002 r. Nr 10, poz.
96).

ROZDZIAL 2

NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Szkota nosi nazwe Zespotu Szkot Publicznych w Wielkich Oczach.
2. W sklad Zespotu Szkét Publicznych zwanego dalej ,,Zespotem” wchodza:

a) szescioletnia Szkota Podstawowa w Wielkich Oczach,



3.
4.

b) trzyletnie Gimnazjum w Wielkich Oczach.

Siedziba Zespotu jest budynek szkolny w Wielkich Oczach.

Do obwodu Zespotu nalezg miejscowosci z terenu gminy Wielkie Oczy, a to: Wielkie
Oczy, Skolin, Kobylnica Ruska, Kobylnica Woloska, Potok Jaworowski, Zmijowiska,
Wolka Zmijowiska.

§3

Zespot dziata z mocy ustawy z dnia wrzesnia 1991 r. ,,O systemie os$wiaty” (Dz. U.
z 1996 r., Nr 67, poz. 329, z pdzniejszymi zmianami), uchwaly nr 22/IV/99 Rady Gminy
Wielkie Oczy z dnia 12.02.1999 r. w sprawie przeksztatcenia Szkoly Podstawowe]
w Wielkich Oczach w szeScioletnig Szkole Podstawowa oraz uchwaty nr 25/1V/99 z dnia
12.03.1999 r. w sprawie zatozenia Gimnazjum.

A

W™

§ 4
Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Wielkie Oczy.
Zespol uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot uzywa pieczeci okraglych z nadrukami w obwodzie:
,»Zespot Szkot w Wielkich Oczach”;
,»Zespot Szkot Publicznych w Wielkich Oczach
Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Wielkich Oczach™ (piecze¢ okrggta mata
iduza),
,»Zespot Szkot Publicznych w Wielkich Oczach
Gimnazjum Nr 1 im. J. Kochanowskiego w Wielkich Oczach” (piecze¢ okrggla mata
iduza).

§5
Czas trwania nauki w szkole podstawowej trwa 6 lat, a czas trwania nauki w gimnazjum
wynosi 3 lata. Warunkiem podjecia nauki w gimnazjum jest ukonczenie 6-letniej szkoty
podstawowe;.
Nauka w szkole podstawowej 1 gimnazjum jest bezptatna.
Nauka w szkole podstawowej 1 gimnazjum jest obowigzkowa.
Czas trwania i organizacj¢ roku szkolnego kazdorazowo okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia.
Nauka w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu odbywa si¢ w jezyku polskim.

§6
Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja
odrebne przepisy.
Na zasadach okreslanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

§7
Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia
| organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.



§8
1. Zespdl jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§9
Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 10
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za
te czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 3
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§ 11

Zespot realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie, koncentrujac si¢ na realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia

umiejetnosci, wychowania oraz opieki, w szczegdlnosci:

1. realizuje prawo kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz
prawa dzieci 1 mlodziezy do wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku
1 osiggnigtego rozwoju,

2. stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i1 potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne,

3. organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich
potrzeb rozwojowych (zajecia pozalekcyjne, kotka zainteresowan, zajecia rekreacyjne -
sportowe, zajecia kompensacyjne) - wyrdwnawcze dla ucznidow majacych trudnosci
dydaktyczne, prowadzenie nauczania indywidualnego i gimnastyki korekcyjnej wg
potrzeb, umozliwia uczestnictwo w konkursach przedmiotowych, artystycznych
1 sportowych organizowanych przez Zespot lub inne instytucje,

4. zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

5. wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,

6. wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

§ 12
1. Zespot umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:



1/ wpajanie dzieciom i mtodziezy mitosci do ojczyzny, poszanowanie Konstytucji,
godta, barw 1 hymnu Rzeczypospolitej Polskiej, poznanie przesztosci i
terazniejszos$ci kraju, budzenie szacunku do postepowych tradycji narodu polskiego,
jego kultury, literatury 1 jezyka oraz przez uczestnictwo w uroczystosciach
panstwowych, srodowiskowych 1 szkolnych, organizuje nauke religii na zyczenie
rodzicow (Rozporzadzenie MEN z dnia 30-06-1999 r.),

2/ wychowuje przez prace, ukazujac jej wartos¢ poprzez prace spoteczno - uzyteczne na
rzecz szkoty i srodowiska.

2. Zespot upowszechnia wiedzg ekologiczng oraz ksztaltuje wiasciwe postawy wobec
problemow ochrony $§rodowiska na lekcjach, na zajeciach pozalekcyjnych i apelach.
3. Zesp6t przygotowuje uczniow do aktywnego i1 twoérczego uczestnictwa w kulturze

/wyjazdy do teatru, kina, lekcje muzealne, wycieczki krajoznawczo-turystyczne/.

4. Trzyletnie gimnazjum umozliwia uczniom:

— zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do opanowania zadanych tresci
programowych i ukoniczenia gimnazjum poprzez: atrakcyjny i nowatorski proces
nauczania, wysoki poziom nauczania jezykow obcych, dobre przygotowanie do
korzystania z techniki informatyczne],

— umozliwia absolwentom dokonywanie $§wiadomego wyboru ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez: poradnictwo psychologiczno-
pedagogiczne, organizowanie spotkan z przedstawicielami biura pracy, szkot
ponadgimnazjalnych, itp.

§ 13
Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspodldzialaja ze soba
w sprawach nauczania, wychowywania i profilaktyki.

§ 14

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Zespot w szczegdlnosci:

1/ prowadzi dziecko do nabywania i rozwijania umigjetno$ci wypowiadania sig,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami,

2/ zapewnia poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki w gimnazjum i szkotach
ponadgimnazjalnych,

3/ rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata,

4/ dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad 1 konkursow,

5/ zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci
programu nauczania.

Zespol zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

3. Zesp6l zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

A



1.

H»w

§ 15

W Zespole uczniowie powinni ksztalttowaé swoje umiejetnosci wykorzystywania

zdobytej wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygotowaé si¢ do pracy w warunkach

wspotczesnego Swiata.

W zakresie ksztalttowania umiejetnosci Zespot w szczegdlnosci:

1/ rozwija i1 przeksztalca spontaniczng motywacje¢ poznawcza w motywacje Swiadoma,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dluzszego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

2/ rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetycznag ucznia oraz jego indywidualne zdolno$ci
tworcze,

3/ rozwija umiejetnosci ucznia poznawania siecbie oraz otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu,

4/ rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych,

5/ stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej,

6/ ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczna.

Zespot wspomaga wychowawczg role rodzicow.

W zakresie dzialalno$ci wychowawczej Zespol w szczegolnosci:

1/ ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w ustawie 1 przepisow do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie,
stosownie do warunkéw Zespotu 1 wieku ucznidow,

2/ umacnia wiar¢ ucznia we wilasne sity i zdolnos$ci osiggania wartosciowych i trudnych
celow,

3/ ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4/ sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5/ umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

6/ przygotowuje uczniow do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow i hierarchizacji warto$ci oraz aby mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

7/ szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

8/ budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Zespotu
1 Srodowiska,

9/ stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, punktualnosci,
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie, indywidualnego i grupowego
dziatania na rzecz innych dzieci,

Zespol wypracowuje i realizuje program wychowawczy bedacy alternatywa dla

zagrozenh spotecznych mtodego cztowieka.

Program wychowawczy Zespotu, o ktérym mowa w ust. 5, uchwala Rada Pedagogiczna

po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego w terminie do dnia

30 wrze$nia 2004 r.



§ 16
1. Zespot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnos$ci na:
1/ zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju ucznia W przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wigzi z rodzing,
2/ $cistym respektowaniu obowigzujgcych w  szkotach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny,
3/ sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektdérymi, potrzebujacymi
takiej opieki uczniami,
4/ zapewnieniu opieki higieniczno - lekarskiej.

§ 17

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole sprawu;ja:

1/ podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2/ podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.
3/ po zajeciach lekcyjnych nauczyciel swietlicy lub nauczyciel dyzurny.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespolu, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

§ 18
1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustata Dyrektor.
2. Zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla Rada

Pedagogiczna.

3. Zakres i sposob petnienia opieki nad dzie¢mi podczas przerw migdzylekcyjnych
obejmuje w szczegdlnosci:

1/ drogg dzieci przechodzacych na zajgcia wychowania fizycznego i na boisko,

2/ rozpoczecie przez nauczycieli dyzuréw 30 minut przed rozpoczeciem zajgl
1 zakonczenie 30 minut po odbytych zajeciach lekcyjnych,

3/ odpowiedzialnos¢  dyzurujgcego  nauczyciela za  bezpieczenstwo  dzieci
przebywajacych na przerwach miedzylekcyjnych oraz dyscypling, tad 1 porzadek na
terenie Zespotu,

4/ u§wiadamianie uczniom konsekwencji nierozwaznych zachowan,

5/ trosk¢ o zdrowie dzieci i higieniczny wypoczynek (eliminowanie nadmiernego
hatasu, organizowanie ¢wiczen miedzylekcyjnych).

§ 19
Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Zespot okreslajag odrebne
przepisy.



§ 20

. Indywidualne formy opieki polegaja w szczego6lnosci na:

1/ udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Zespotu, doraznej lub statej pomocy
finansowej,

2/ zapewnianiu mozliwosci  korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

3/ prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 21

. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

. Formy spelnienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Zespotu.

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Zespotu, celem zapewnienia ciggtosSci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego
opiece wychowawcze] przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio etapy
edukacyjne:

1/ etap | - klasy I-11l,

2/ etap Il - klasy 1V-VI,

3/ etap Il - klasy I-11l gimnazjum.

. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1/ z urzgdu,

2/ na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3/ na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.

. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 5 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.



DZIAL 11
ZARZADZANIE ZESPOLEM

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 22
Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Zespdl oraz organu sprawujacego nad
Zespotem nadzor pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnos$cig Zespotu w sprawach administracyjnych
1 finansowych, okreslajg odrgbne przepisy.
Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Zespotu wylacznie
w zakresie 1 na zasadach okre§lonych w ustawie.

§ 23
Organami Zespotu s3:
1/ Dyrektor Zespotu,
2/ Rada Pedagogiczna,
3/ Samorzad Uczniowski,
4/ Rada Rodzicow.
Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy
swojej dzialalno$ci, ktére me moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
I niniejszym statutem.

§ 24

Zespolem kieruje Dyrektor.

§ 25

Kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i1 opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 26

W Zespole dzialaja tez organy Samorzadu Uczniowskiego oraz o ile zostaty utworzone
zgodnie z unormowaniami ustawy i Statutu, Rada Szkoty i Rada Rodzicow.

1.

2.
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§ 27
Dziatajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dzialalnosci.
Celem stworzenia warunkéw do wspoétdziatania, o ktérych mowa ust. 1 Dyrektor, nie
rzadziej niz raz na poét roku, organizuje spotkanie z przewodniczagcym Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego. Rad¢ Pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego
wyznaczony przez Rade nauczyciel.



§ 28

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
organu kolegialnego Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna
Z przepisami prawa - wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. I ustawy - takze
organ prowadzacy Zespot.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.

§ 29
Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 41
ust. 3 ustawy.

§ 30
1. Zadaniem wszystkich organéw Zespotu jest zgodna wspotpraca majaca na celu dobro
szk6t nalezagcych do Zespotu i ich uczniow. Organy maja mozliwo$¢ swobodnego
dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
przepisami prawa.
la. Formami rozwigzywania ewentualnych sporéw miedzy cztonkami organow Zespotu sa:
a/bezposrednia rozmowa zainteresowanych,

b/rozmowa zainteresowanych osob z przedstawicielami dyrekcji Zespotu,

c/w przypadku konfliktu ( sporu) mi¢dzy organami Zespotu na pisemny umotywowany
wniosek jednego z organdw pozostajacego w sporze, dyrektor tworzy komisje
rozjemcza skladajacg si¢ z 2 przedstawicieli kazdego organu pozostajacego
Wsporze.

Jezeli w sporze pozostaje dyrektor Zespotu, wtedy konflikt rozstrzyga organ
prowadzacy tub organ nadzoru pedagogicznego ( zalezy to od przedmiotu sporu).
1b. Komisja rozjemcza rozstrzyga spor w ciggu 14 dni. Kazda ze stron moze odwotaé si¢ od
decyzji w ciggu 14 dni od jej dorgczenia. Odwotanie na piSmie za posrednictwem
dyrektora Zespotu sktada do organu prowadzacego *lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny zgodnie z wlasciwos$cia przedmiotu sporu.
2. Przepis 26 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 31
Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczeg6lnosci w sprawach:
a) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
b) odpowiedzialno$ci porzadkowe;j,
C) spordéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sagdow pracy.
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ROZDZIAL 2
DYREKTOR ZESPOLU

§ 32
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 33
Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Zespotu.
Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Zespotu.

§ 34

Do wtasciwosci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1.

3.
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W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Zespotu:

a) kierowanie biezacg dziatalnosciag dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Zespotu,

b) realizowanie uchwal Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j,

c) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,

d) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Zespotu, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow,

e) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji,

g) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

h) organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

1) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami,

J) przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie nagréd i kar wymierzonych uczniom,

K) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkéw okreslonych odrgbnymi przepisami,

[) powotywanie i odwolywanie za zgoda organu prowadzacego wicedyrektora szkoty.

W zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planow pracy Zespotu,

b) opracowanie arkusza organizacji Zespotu,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

W zakresie spraw finansowych:
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a) opracowywanie planu finansowego Zespotu,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

C) realizowanie planu finansowego, W szczegoélnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim S$rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkol,

W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Zespotu,

b) organizowanie wyposazenia Zespotu w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentoOw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie  przegladu technicznego obiektow  szkolnych oraz  prac
konserwacyjno-remontowych,

f) dysponowanie powierzonym mieniem,

g) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

W zakresie spraw porzadkowych, bhp 1 podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w Zespole
porzadku oraz dbatosci o czystoscC 1 estetyke Zespotu,

C) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

§ 35
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko Dyrektora Zespotu
WYNOosi:
— 10 godzin dla Szkoty liczacej do 5 oddziatow,
— 8 godzin dla Szkoty liczacej od 6 do 8 oddziatow,
— 6 godzin dla Szkoty liczacej od 9 do 15 oddziatow,
— 3 godziny dla Szkoty liczacej 16 i wigcej oddziatow.
W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1. Dyrektor w szczegdlnosci:
1/ decyduje 0 zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli, oraz innych pracownikow Zespotu
2/ decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu,
3/ wnioskuje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu,
4/ okres$la zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikoéw
Zespolu, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po =zapewnieniu ku temu
niezb¢dnych warunkow,
5/ wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:
a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Zespotu,
b) ustata:



—zasady 1 kryteria oceny wynikdw pracy nauczyciela dla okreslenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
— regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Zespotu,
— regulamin zaktadowego fundusz §wiadczen socjalnych,
) ustala planu urlopéw pracownikéw Zespotu niebedgcych nauczycielami,
6/ administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 36

Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz.

=
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§ 37
Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
Zadania zwigzane z pelieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia Regulaminu dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor ma prawo do wstrzymywania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia Kuratora
Oswiaty 1 organ prowadzacCy.

§ 38

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami i organami Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor - poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczeg6lnosci:

1/ przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu,

2/ sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandéw pracy
Zespotu,

3/ udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
Zespohu.

§ 39
W Zespole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ inne, dodatkowe
stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkow osob pelnigcych funkcje kierownicze
ustata dyrektor Szkoty. Sposdb powotywania i kwalifikacji kandydata okreslaja odrgbne
przepisy.
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko Wicedyrektora Zespotu
WYNOSi:
— 12 godzin dla Szkoty liczacej do 5 oddziatow,
— 10 godzin dla Szkoty liczacej od 6 do 8 oddziatow,
— 8 godzin dla Szkoty liczacej od 9 do 15 oddziatoéw,
— 5 godziny dla Szkoty liczacej 16 i wigcej oddziatow.



Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

a) zastepowanie dyrektora w czasie jego nicobecnosci,

b) nadzor pedagogiczny nad nauczycielami okreslonej przez dyrektora grup przedmiotow,
C) szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora ustala na pismie dyrektor, a jego

przyjecie potwierdza zainteresowany.

§ 40

Tryb powolywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie o§wiaty 1 wydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze.

ROZDZIAL 3
RADA PEDAGOGICZNA

§ 41

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna.

=
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§ 42
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z gtosem doradczym - bra¢ takze udzial inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci
uchwalony przez Radg, normujacy w szczegodlnosci nastgpujace zagadnienia:
1/ sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej,
2/ wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,
3/ kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
4/ zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych
cztonkami tego organu Zespotu.

§ 43

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1/ zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

2/ zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3/ ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego - szczegdtowych
kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu 1 zasad ich ustalania oraz trybu
odwolawczego w tym zakresie,

4/ podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole,

5/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

6/ uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

7/ ustalanie innego - niz 45 minut - czasu trwania godziny lekcyjnej,
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8/ podejmowanie uchwal w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiajgcych do
zawodu,

9/ opracowywanie i uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, programu
wychowawczego szkoly po =zasiggnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego,

10/delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,

11/wystepowanie do organu prowadzgcego z motywowanym wnioskiem o odwotanie
dyrektora szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1/ przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

2/ powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotywanie z tych
stanowisk,

3/ organizacj¢ pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

4/ projekt planu finansowego Zespotu,

5/ wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

6/ propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

7/ podjecie w Zespole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art.
56 ustawy,

8/ ustalanie czasu trwania przerw migdzylekcyjnych.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1/ moze wnioskowa¢ o odwotanie o0so6b zajmujagcych stanowiska kierownicze
w Zespole,

2/ deleguje swoich przedstawicieli do pracach w innych organach.

§ 44

Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania Rady Szkoly - do czasu jej utworzenia
w Zespole.
W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1. Rada Pedagogiczna wystepuje
z wnioskiem o nowelizacj¢ Statutu,
W  przypadkach nizej wymienionych Rada Pedagogiczna wykonujac zadania
nieutworzonej Rady Zespotu, zobowigzana jest do zasiggnigcia opinii przedstawicieli
rodzicdw 1 uczniow:
1/ przed uchwaleniem lub znowelizowaniem Statutu,
2/ przed podjeciem decyzji zwigzanej z obsadg stanowiska Dyrektora i innych

stanowisk kierowniczych w Zespole.
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ROZDZIAL 4
RADA RODZICOW

§ 45
W Zespole moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogo6t rodzicow uczniéw Zespotu.
Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegotowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach -
z wylaczeniem wyboru przedstawicieli do Rady Szkoty, okresla Regulamin dziatalno$ci
Rady Rodzicow.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rad¢ Rodzicéw, nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Rada Rodzicéw - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 46
Rada Rodzicéw moze wystepowacé do innych organdw Zespotu z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu, a w szczegdlnosci:
— w sprawie utworzenia Rady Szkoty,
— w sprawach okre$lonych w Statucie.

§ 47
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrodet, przeznaczane na wspieranie statutowej dzialalnosci Zespolu (Fundusz Rady
Rodzicow).
Srodki, o ktorych mowa w punkcie 3, sa przechowywane na wydzielonym rachunku
bankowym. Zasady ich wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow.
Zasady wydatkowania $rodkow Funduszu okresla Regulamin dziatalno$ci Rady
Rodzicow.
W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

§ 48

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
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1/ wystepowanie do dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty
z wnioskami 1 sprawami dotyczacymi Zespotu,

2/ inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Zespotu,

3/ w przypadku nie powotania Rady Szkoty, Rada Rodzicow opiniuje szkolny zestaw
programow nauczania.

4/ opiniuje program wychowawczy szkoty,

5/ dziatanie na rzecz poprawy bazy materialnej Zespotu,

6/ udzielanie pomocy samorzadom uczniowskim,

7/ udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji,

8/ delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora szkoty,

9/ wspomaganie szkoty przy realizacji wycieczek i imprez.



ROZDZIAL 5
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 49
Wszyscy uczniowie Szkdt wchodzacych w sklad Zespotu, z mocy prawa, tworza
Samorzady Uczniowskie danej szkoty.

§ 50
1. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3a jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw
Szkoty.
Organami Samorzadu Uczniowskiego jest wybrany Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.
3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnos$ci
wobec organdéw Zespotu.
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§ 51
Szczegotowe kompetencje 1 zasady organizowania Zgromadzenia ogétu ucznidw oraz
podejmowania uchwat przez ogo6t ucznidw poza Zgromadzeniem, normuje Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 52
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dzialania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 53
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢é Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej

I Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci

dotyczacych takich podstawowych praw ucznidéw, jak:

1/ prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2/ prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3/ prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4/ prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5/ prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6/ prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu,

7/ prawo do zgodno$ci form i metod sprawdzania wiedzy.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1/ reprezentuje interesy uczniow w zakresie: oceniania, klasyfikowania i promowania,

2/ ma mozliwo$¢ przedstawiania Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioskow
1 opinii dotyczacych praw uczniow,

3/ rozstrzyga spory migdzy uczniami przez sad kolezenski.
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1.

2.

DZIAL 111
ORGANIZACJA ZESPOLU

ROZDZIAL 1
PLANOWANIE DZIALALNOSCI ZESPOLU

§ 54
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

§ 55

Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
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1/ plan pracy Zespotu,
2/ arkusz organizacji Zespotu,
3/ tygodniowy rozktad zajec.

§ 56
Plan pracy Zespotu okresla w szczegolnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Plan pracy Zespotu przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza - po uprzednim zaopiniowaniu
przez Rade Zespotu - Rada Pedagogiczna.

§ 57

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Zespotu opracowywany przez Dyrektora najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu nauczania (o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych
plandw nauczania) oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacji Zespotu
zatwierdza organ prowadzacy Zespot do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Zespotu, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych,
ogolng liczb¢ godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan
1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Zespot.

§ 58
Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaj¢¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-IIT okresla ogodlny przydzial czasu na poszczegodlne
zajecia wyznaczone planem nauczania. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w tych



klasach ustata nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

§ 59

Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

no
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ROZDZIAL 2
FORMY PROWADZENIA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO -
WYCHOWAWCZEJ

§ 60
Podstawowg formg pracy Zespotu sg zajegcia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach moze podja¢ uchwale, w ktorej
ustali prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne oraz
dhuzsze przerwy.
W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw pedagogicznych mozliwe jest
ustalanie innej liczebnosci grup lub innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to
zgody Dyrektora Zespotu.

§ 61
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Liczba ucznidw w oddziale w zasadzie nie powinna przekracza¢ 36, jednakze
utworzenie nowego oddziatu jest mozliwe tylko wtedy, kiedy liczba uczniow
w oddziale liczy co najmniej 18 uczniow.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykoéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych z zastrzezeniem ust. 4.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas C¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidw podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4, mozna dokonaé za
zgoda organu prowadzgcego Zespol.
Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI i | - III gimnazjum powinny by¢
prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.



7. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na konieczno$¢
stworzenia specjalnych warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu
oddzialow na grupy (technika, informatyka, zajecia rekreacyjno - sportowe, jezyk
niemiecki, jezyk angielski).

8. Przy podejmowaniu decyzji, o ktére] mowa w ust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady
wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania, wysokos¢ srodkow
finansowych posiadanych przez Zespdl, wielkosci pomieszczen, wyposazenia sal
lekcyjnych, kwalifikacji nauczycieli.

9. W szkole tworzone sg oddzialy przedszkolne realizujagce program wychowania
przedszkolnego.

9a). Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku od 5 do 6 lat
zamieszkale w obwodzie szkoty: ( w roku 2010/2011 dzieci szeScioletnie, ktore maja
obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne oraz dzieci pigcioletnie, ktore
majg prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego ).

9b). Cele i zadania oddziatu przedszkolnego utworzonego w szkole podstawowej okresla

podstawa programowa wychowania przedszkolnego wprowadza rozporzadzeniem
MEN. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
Przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.
9c¢). Organami oddziatu przedszkolnego sg: Dyrektor Zespotu Szkot, Rada Pedagogiczna
w sktad, ktorej wechodzi nauczyciel oddziatu przedszkolnego oraz Rada Rodzicow
dzialajagca w Zespole Szkot ( przedstawiciel ,, trojki klasowej wechodzi w jej sktad ).
9d).
1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 wybrany program wychowania przedszkolnego.
2.Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
3.Zajecia dodatkowe powinny by¢ dostosowane do mozliwosci 1 potrzeb dzieci,
a czas ich trwania nie powinien jednorazowo przekracza¢ 30 minut.
4.0rganizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalonego
przez nauczyciela prowadzacego oddzial, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy i mozliwosci placowki.

9e). Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:
1.Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu wychowankow.
2.Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci
| zainteresowania.
3.Nauczyciel wspiera rozwdj poznawczej dziecka.
4.Planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w oparciu o wybrany
program.
5.W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem, logopeda
oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.
6.0tacza indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw 1 dostosowuje metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.
7.Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzi dokumentacje Swojej pracy
oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu dzieci.
8.Wspotpracuje z Radg Pedagogiczng 1 rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych.
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9.Doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedze pedagogiczng,
rozwija i doskonali swoj warsztat pracy.
9f). Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1.Wiasciwie organizowanego procesu opickunczo-wychowawczego i dydaktycznego,

poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia zorganizowane, spacery,wycieCzKi

1 sytuacje okolicznosciowe.

2.0chrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej

oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;.

3.Zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

4.Uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych, jezeli tak zadecydowali rodzice.

10. Dla ucznidéw, ktorzy ukonczyli szkole podstawowa a nie rokuja ukonczenia

gimnazjum w normalnym trybie, mozna w gimnazjum organizowac klasy
przysposabiajace do pracy zawodowej. Klas¢ organizuje dyrektor szkoty za zgoda

organu prowadzacego w oparciu o odrebne przepisy.

§ 62
Niektore zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatlowych,
mi¢dzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Zespot
srodkéw finansowych.
Liczba wuczestnikow k&t 1 zespoldw  zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu Zespolu, nie moze by¢ nizsza niz 15
ucznidw. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjne - kompensacyjnej nie
powinna przekraczac¢ 12 osob.
Dla uczniow przewlekle chorych Dyrektor Zespolu na podstawie orzeczenia lekarskiego
1 Poradni Psychologiczno Pedagogicznej moze wyda¢ decyzje o nauczaniu
indywidualnym.

§ 62a
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

1.Diagnozowaniu $rodowiska ucznia.
2.Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

1 umozliwianiu ich zaspokajania.

3.Rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych.

4.\Wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami.

5.0rganizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6.Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty, programu profilaktyki i innych dokumentéw szkolnych oraz
wspieraniu nauczycieli i rodzicow.

7.Prowadzeniu edukacji pozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdéd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.
8.Wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonaniu wyboru kierunku dalszego
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ksztalcenia, zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie.
9.Wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia uczniéw i wyboru
zawodu.
10.Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia.
11.Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
12.Wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.
13.Umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli.
14.Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
15.Zadania wymienione w ust. 1-14 powinny by¢ realizowane — stosownie do potrzeb
- we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradniami specjalistycznymi, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
16.Szczegdtowy zakres dziatan zawarty jest w ,, Procedurach organizowania i udzielania

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom Zespotu Szkot Publicznych w Wielkich
Oczach .

§ 63

1. Zesp6t w miar¢ posiadanych mozliwos$ci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz

wprowadza przedmioty nadobowigzkowe.

2. Dla uczniow majacych trudnos$ci w nauce i ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi

moga by¢ organizowane zajecia wyrownawcze 1 korekcyjne.

3. Uczniowie wymienieni w pkt 2 moga by¢ kierowani do placowek specjalistycznych

organizujacych zajecia terapeutyczne, wyréwnawcze i korekcyjne.

4. Dla uczniéw z uszkodzeniami narzaddéw ruchu, stuchu 1 wzroku zasady udzielania
opieki 1 pomocy z udzialem nauczycieli, rodzicow 1 ucznidéw okreslane sa

indywidualnie dla kazdego ucznia.

§ 64

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Zespotlu z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan ucznidOw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

§ 64a
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: srodroczny i koncowy.

Semestr I (§rédroczny) konczy si¢ w ostatni pigtek przed feriami zimowymi(jezeli ferie

zimowe wypadaja w II potowie lutego, wowczas semestr I (Srodroczny) konczy sie
w ostatni pigtek stycznia.

Semestr II (koncowy) konczy si¢ zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku

szkolnego.
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ROZDZIAL 3
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 65

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespotlu, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz, w miarg
mozliwos$ci, wiedzy o regionie, wdrazajacg ucznidow do samoksztatcenia.

2. W sktad Biblioteki wchodza:
1/ wypozyczalnia,
2/ czytelnia.
3/ Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM)

§ 66
1. Z Biblioteki mogg korzystac:
1/ uczniowie,
2/ nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,
3/ rodzice,

4/ inne osoby - za zgoda Dyrektora.
Status korzystajacego z Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencje korzystajacych z Biblioteki prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

no

§ 67
Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1/ opracowanie Regulaminu biblioteki,
2/ uzupehianie ksi¢gozbioru w miar¢ posiadanych srodkow finansowych, szczegdlnie
w zakresie lektur i literatury popularno-naukowej,
3/ katalogowanie, oznakowanie, konserwacja i opracowanie ksiggozbioru,
4/ propagowanie czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
5/ organizowanie konkurséw czytelniczych, prowadzenie zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego,
6/ przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
w poszczeg6lnych klasach,
7/ wspotpraca z nauczycielami szkoty.

§ 68
1. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢ w szczegolnosci w sposodb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
2. Godziny pracy Biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustata
Dyrektor.
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§ 69

Szczegotowe zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

ROZDZIAL 4
SWIETLICA SZKOLNA

§ 70

W Zespole moze funkcjonowaé $wietlica szkolna. Zasady korzystania ze $wietlicy ustata
dyrektor Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

A
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ROZDZIAL 5
DOZYWIANIE

§ 71
Szkota umozliwia uczniom spozywanie positku przynoszonego z domu lub nabytego
w szkole.
Szkota w porozumieniu z Radg Rodzicow moze prowadzi¢ dla uczniow dozywianie.
Odptatno$¢ za korzystanie z dozywiania ustala dyrektor Zespotu w porozumieniu
z Radg Rodzicow.
Dla ucznidéw znajdujagcych si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej szkota
podejmuje wspotprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej celem zapewnienia
pomocy.



DZIAL IV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 72
1. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikdéw Zespotu okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 73
Kwalifikacje nauczyciela i1 innych pracownikow Zespotu oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrgbne przepisy.
§ 73a
1.Inni pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkot to:
1/pracownik administracji
2/konserwator- palacz
3/sprzataczki
4/pracownik gospodarczy.
§ 74
1.W Zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracji i obstugi:
a/pracownik administracji
b/konserwator-palacz
c/sprzataczka
d/pracownik gospodarczy.
2.Zakres czynnos$ci dla pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor szkoty.
3.Liczba etatéw dla poszczegolnych stanowiskach powinna by¢ uzgodniona z organem
prowadzacym.

§ 75

Obstuge finansowa =zapewnia organ prowadzacy poprzez Zespot Ekonomiczno-
Administracyjny Szkot.
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ROZDZIAL 2
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI - PRZEPISY OGOLNE

§ 76
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.
Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy sa zobowigzani poinformowac ucznia
0 przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych). O przewidywanym
stopniu niedostatecznym nalezy, poinformowac ucznia i jego rodzicoéw na miesigc przed
zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢ edukacyjnych).

§ 77
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1/ sprawuje opieckg¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,
2/ zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje  obowigzujacych  programéw  nauczania, oraz  programu
wychowawczego szkoty,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnoSci
pedagogicznej,
f) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow.
3/ dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprze¢t szkolny,
4/ wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania.
Dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze nie posiadajacego
wyzej wymienionego orzeczenia lub opinii- w zaleznosci od jego specyficznych
trudnosci lub uzdolnien zdiagnozowanych na poziomie szkoty.
5/ udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.
wspotpracuje z rodzicami.



4. Pemni funkcj¢ opiekuna projektu edukacyjnego i ma za zadanie:

1/ wspiera¢ zespot ucznidow i udziela¢ niezbgdnej pomocy na wszystkich etapach

realizacji projektu,
2/ ocenia¢ udzial ucznia w projekcie, uwzgledniajgc: aktywno$¢ na wszystkich etapach
realizacji, samooceng ucznia i ocen¢ zespotu;

3/udziela¢ uczniowi informacje zwrotnej o jego pracy nad projektem.
5. Jezeli dany nauczyciel nie jest opiekunem projektu to zobowigzany jest, w miar¢
potrzeby, udziela¢ wsparcia uczniom realizujagcym projekt, ktorzy zwrdcg sie do niego
0 pomoc.

§ 78

1. Nauczyciele uczestniczg W pracach Rady Pedagogicznej.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;j,

na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.
3.

§ 79

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w
szczegoOlnosci poprzez:
1. prace wlasna,
2. udzial w pracach zespotu przedmiotowego, wychowawczego, problemowo -

zadaniowego,
3. korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;,
4. podnoszenie kwalifikacji.
5

§ 80
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 81
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworza zespot przedmiotowy lub problemowo - zadaniowy.
Praca zespotu kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy zespotu.
3. Zespo6l pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami
planu pracy Szkoty.
4. Cele i zadania zespotu obejmuja:
1/ zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw i metod realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania,
2/ wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,
3/ organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4/ wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
5. Wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.

no
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Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

ROZDZIAL 3
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY

§ 82

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1/ tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2/ inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3/ podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1/ otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2/ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespol uczniowski,

b) ustata tresci 1 formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3/ zapoznaje rodzicoOw i ucznidw z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

a) na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie gimnazjum beda realizowac
projekt edukacyjny, informuje ucznidéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekundow)
0 warunkach realizacji projektu edukacyjnego,

b) wspotpracuje z opickunem projektu realizowanego przez uczniow jego klasy.

4/ wspoétdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych
ucznidw, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudno$ci niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5/ utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy
w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Zespotu,

6/ wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

7/ sledzi postepy w nauce i zachowaniu swoich wychowankow,
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8/ dba o dobrg frekwencj¢ wychowankow,

9/ ksztattuje wihasciwe stosunki miedzy wychowankami, opierajac je na tolerancji
I wzajemnym szacunku,

10/ wykonuje inne czynno$ci przewidziane odpowiednimi przepisami,

11/ wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktycznej
1 wychowawczej swojej klasy (dziennik klasowy, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne
oraz inne zalecone przez dyrektora szkoty),

12/wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy z pomocy bezposrednich
przetozonych, doradcow metodycznych 1 pracownikéw Poradni Psychologiczno -
Pedagogiczne;j.

Organizacj¢ 1 formy udzielania na terenie Zespotu pomocy, o ktérej mowa w ust. 3, pkt

6, okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej

| pedagogiczne;.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciaggu calego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Zespotu.

§ 83
Realizujac zadania wymienione w 90 ust. 3 pkt 5, wychowawca w szczegdlnosci
spotyka si¢ z rodzicami ucznidow na wywiadoéwkach, organizowanych me rzadziej niz
raz na trzy miesiace.
O terminie spotkan, o ktéorych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek
wychowawcy.
Informacje o wywiaddéwce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb zwyczajowo
przyjety w Zespole, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem jej odbycia.
W wywiadéwkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nieb¢dacy wychowawcami.

§ 84

Wychowawcy oddzialéw rownoleglych tworza zespot wychowawczy.

Pracg zespotu wychowawczego kieruje, powolany przez Dyrektora, przewodniczacy

zespotu.

Cele 1 zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1/ zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw i1 metod realizacji
programu wychowawczego szkoty,

2/ wspdlne opracowywanie przygotowywanego w szkole programu wychowawczego,

3/ organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia oraz doradztwa dla poczatkujacych
nauczycieli.

§ 85

Zmiana wychowawcy moze nastgpic z przyczyn organizacyjnych, na prosbe nauczyciela lub
uzasadniony wniosek Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL 4

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§ 86

Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania, w szczegdlnosci:

1. Gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego.

2. Gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, §rodki audiowizualne (slajdy,
tasmy wideo, plyty, taSmy magnetofonowe).

3. Udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych.

4. Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidéw zwigzane z naukg 1 z indywidualnymi
zainteresowaniami.

5. Udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych

nabytkach lub ksigzkach szczeg6lnie wartosciowych.

Udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej.

Przeprowadza analizy stanu czytelnictwa.

8. Opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow samoksztatceniowych.

9. Systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem.

10. Dokonuje selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia
dokumentacje.

11. Wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

12. Nauczyciel bibliotekarz ma obowiazek prowadzenia w kazdym oddziale dwoch godzin
lekcyjnych rocznie.

13.W miare¢ potrzeby petni funkcje opiekuna projektu edukacyjnego w gimnazjum.

14.Czuwa nad wlasciwym korzystaniem z I[CIM.

No

ZAKRES ZADAN PEDAGOGA SZKOLNEGO I LOGOPEDY
§ 86 a

1.W Zespole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.
2.Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1/rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2/okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3/ udzielanie indywidualnej i zespolowej pomocy terapeutycznej potrzebujagcym uczniom,
4/kierowanie ucznia na badania specjalistyczne,
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5/podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty,

6/inspirowanie i przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym

I resocjalizacyjnym,
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7/udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wlasnych dzieci,

8/udzielanie pomocy wychowawcom 1 pozostatym nauczycielom w ich pracy

Z uczniami sprawiajgcymi klopoty wychowawcze,

9/wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Gminnym O$rodkiem Pomocy
Spotecznej, z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, sgdowymi i policjg 1 stosownie
do potrzeb z innymi podmiotami,

10/ sktadanie na koniec kazdego semestru sprawozdania ze swojej dziatalnosci,
11/dokumentowanie swej dziatalnosci.

12/w miar¢ potrzeby petnienie funkcji opiekuna projektu edukacyjnego w gimnazjum.
§ 86 b

1. Do zakresu dziatania logopedy nalezy:
l/rozpoznawanie wad wymowy, zaburzen wynikajacych z zaniedban srodowiska,
2/udzielanie indywidualnej pomocy potrzebujacym tego uczniom,
3/kierowanie uczniéw na dodatkowe specjalistyczne badania,
4/udzielanie rodzicom porad, w jaki sposob maja pracowac z dzieckiem, by
wyeliminowa¢ wade wymowy,
5/udzielanie pomocy i porad nauczycielom i wychowawcom w ich pracy
Z uczniem majacym ktopoty,
6/sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci pod koniec kazdego semestru.
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DZIAL V

UCZNIOWIE

ROZDZIAL 1
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 87
Zespot przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
Do Zespotu uczgszczajg dzieci i mlodziez w wieku od 6 do 16 lat. Podlegaja oni
obowigzkowi szkolnemu do 18 roku zycia.
Do oddzialéw przedszkolnych w pierwszej kolejnosci powinny by¢ przyjmowane dzieci
6-letnie, dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcow,
wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz
catkowita niezdolnos¢ do pracy albo niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrebnych przepiséw, a takze dzieci z rodzin zastepczych.
Do klasy pierwszej szescioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat 1 nie odroczono im obowigzku szkolnego na
podstawie art. 16 ust. 3 ustawy, a takze dzieci w stosunku, do ktorych wyrazono zgode
na wczesniejsze przyjecie do szkoty na podstawie art. 16, ust. 1 ustawy.
Do gimnazjum uczg¢szczaja uczniowie mieszkajacy w jego obwodzie, ktorzy ukonczyli
szkole podstawowa z wylaczeniem uczniow, ktérzy zostali przyjeci do innych szkot.

§ 88
Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
Do Zespotu przyjmuje sig:
1/ z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie Zespotu,
2/ na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem Zespohu, jesli
w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.
Przyjecie do Zespotu dziecka spoza obwodu, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1, wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka. Przyjecie dziecka
spoza obwodu me moze spowodowac pogorszenia warunkow pracy Zespotu.
Zasady przyjmowania uczniow spoza obwodu ustala w terminie do 1 marca kazdego
roku komisja rekrutacyjna powolywana corocznie przez dyrektora szkoty.
Na wniosek rodzicow i po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty moze:
1/ zezwoli¢ na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota,
2/ odroczy¢ obowigzek szkolny ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe.



ROZDZIAL 2
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 89

Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

1.

2.

ok w

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

34

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacja, innymi przejawami patologii spotecznej, oraz ochron¢ i poszanowanie
jego godnosci.

Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.
Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkotly
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob.
Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow na zajeciach lekcyjnych 1 poza
lekcyjnych.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalanej na podstawie znanych kryteriow,
zgodnych ze szkolnym systemem oceniania, oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepoOw w hauce.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce, spowodowanych choroba lub innymi
waznymi przyczynami.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego.
Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Wplywania na zycie Zespotu przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Zespole.

Ograniczenia ilo$ci sprawdzianow pisemnych do jednego w ciggu dnia i trzech
w tygodniu, oraz informowania o sprawdzianach z tygodniowym wyprzedzeniem.
Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow na lekcjach
wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolnej.

Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wigtecznych
i ferii.

Korzystanie z opieki zdrowotnej w warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
Uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych oraz konkursach na terenie szkoty.

Prawo do odwolywania si¢ od oceny z zachowania w sytuacjach 1 zasadach
okreslonych w szkolnym systemie oceniania.

Swobodnego wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra oséb trzecich.
Do poprawiania oceny negatywnej.

Do tygodniowego podziatu godzin zgodnego z zasadami higieny i pracy umystowe;.
Do nietykalnosci osobiste;.

Odwotania si¢ od kary.
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§ 90

1.Uczen jest w szczegolnosci zobowigzany do:

1/ przestrzegania obowigzujacych w Zespole przepiséw oraz Statutu,

2/ podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

3/ systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania
si¢ do nich i aktywnego uczestnictwa,

4/ przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw Zespotu,

5/ dbania o wilasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

6/ dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole,

a) za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym przez danego ucznia odpowiadajg
jego rodzice,

7/ uczenia si¢ systematycznego i rozwijania swoich umiejetnosci,

8/ godnego reprezentowania szkoty,

9/ uzyskania jak najwyzszej oceny swojego zachowania,

10/ niezaklécania przebiegu zajec przez niewlasciwe zachowanie.

2.Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow” i palenia

tytoniu.

3.Uczniowie wykazujacy szczegoélne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzj¢ podejmuje Dyrektor

szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4.Usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w formie: pisemnej,

telefonicznej lub bezposredniej rozmowy rodzica z wychowawca - nauczycielem.

Nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona najpdzniej do 2 tygodni od ostatniego

dnia nieobecnosci.

a) Uczen, ktory przebywa na terenie szkoty Iub poza nig, pod opieka nauczyciela
na zaje¢ciach innych niz planowane tygodniowe zajgcia lekcyjne(konkursy, zawody,
uroczystosci itp.) to w rubryce nieobecnosci ucznia wpisuje si¢ ,,zw’’(zwolniony)

1 nie wlicza si¢ tego do nieobecnosci ucznia i frekwencji.

b) nauczyciel, pod opicka ktorego przebywa uczen na zajeciach innych niz planowe
tygodniowe zajecia lekcyjne ( konkursy, zawody, uroczystosci itp. ) informuje
nauczyciela przedmiotu 1 wychowawce klasy wustnie lub pisemnie przed
zaistnieniem zdarzenia.

5.Dbania o schludny wyglad, w tym przestrzegania zakazu:

1/ farbowania wlosow,

2/ ubierania na zajecia bluzek na ramiaczkach i stroju odstaniajacego plecy

oraz brzuch,

3/ ubierania krotkich szortow,

4/ noszenia makijazu oraz dtugich i pomalowanych paznokei,

5/ chodzenia w szkole w nakryciach glowy,

6/ lansowania subkultur, poprzez noszenie r6znych znakéw czy symboli,
subkulturowych badz szalikow klubowych,

7/ noszenia kolczykow przez chtopcow i dhugich kolczykow przez dziewczynki,

8/ noszenia przez dziewczynki wigcej niz jednego kolczyka w jednym uchu.
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6.Respektowania zakazu przynoszenia do szkoty i korzystania podczas zaje¢
z telefonow komoérkowych oraz ze sprzetdéw np.MP3
7. Poszanowania godnosci innych ucznidéw.
8.Zmienia¢ obuwie (obuwiem zmiennym sg: trampki, halowki, tenisowki).
9.Posiadania stroju galowego, na ktory sktadaja sie:
1/ granatowa lub czarna spddnica i biata bluzka dla dziewczat,
2/ ciemne spodnie, biata koszula dla chtopcow.
10. Noszenia stroju galowego w czasie:
1/ uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego i tradycji
Zespotu Szkot,
2/ egzamindéw zewnetrznych,
3/ wyjs$¢ poza Zespot Szkot w charakterze jego reprezentantow,
4/ imprez okoliczno$ciowych i innych sytuacji wskazanych przez wychowawce
lub dyrekcje Zespotu Szkot.
11.Przestrzegania zakazu:
1/ siadania na parapetach okien w salach lekcyjnych i na korytarzach budynkow
szkolnych,
2/ przebywania w szatni dtuzej niz tego wymaga zmiana obuwia i odziezy,
3/ dotykania urzadzen elektrycznych,
4/ biegania po korytarzach szkolnych.

ROZDZIAL 3
NAGRODY | KARY

§ 91

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1/ wybitne osiggnigcia w nauce,

2/ pracg spoteczna,

3/ wzorowg postawe,

4/ wybitne osiggnigcia w sporcie,

5/ odwage,

6/ wzorowg frekwencje.

7/ Za prace w wolontariacie i organizacjach szkolnych,

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1/ pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji wobec catej klasy,

2/ pochwala wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty,

3/ list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

4/ dyplom uznania od Dyrektora,

5/ nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora. Udzial i zdobyte lokaty oraz
wyroznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp. odnotowuje si¢ na
swiadectwach szkolnych.

Wychowawca Iub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznaé¢ wigcej niz jedng nagrode.
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Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym, Ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

Nagrody finansowe sg z budzetu szkoty oraz funduszu Rady Rodzicow.

Uczniom przyznaje si¢ swiadectwo z wyrdznieniem w oparciu o odrgbne przepisy.

§91a

W przypadku niewlasciwych zachowan wychowanka szkota podejmuje dziatania majace na
celu dokonanie pozytywnych zmian w rozwoju ucznia. Kazde niepozadane zachowanie
(czyn) niesie za sobg konsekwencje.

ook

10.
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§ 92
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,
o ktorych mowa w § 90 uczen moze zosta¢ ukarany:
1/ upomnieniem wychowawcy klasy,
2/ pozbawieniem pelionych w klasie funkcji,
3/ upomnieniem lub nagang Dyrektora,
4/  pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji,
5/ pisemne powiadomienie rodzicow,
6/ obnizeniem oceny zachowania,
7/ zawieszeniem prawa ucznia do udzialu w imprezach szkolnych np. wycieczka,
dyskoteka,
8/ odpowiedzialnoscig materialng za poczynione szkody (obcigza si¢ rodzicow lub
prawnych opiekunow)
9/  przeniesieniem do rownolegtej klasy,
10/ przeniesieniem ucznia do innej szkoty.
Dyrektor powinien - po uprzednim wystapieniu z wnioskiem - uzyska¢ zgod¢ Kuratora
Os$wiaty na przeniesienie ucznia do innej szkoty. Wniosek dyrektora nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i1 godno$¢ osobistg ucznia.
Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 pkt 2, naktada Dyrektor.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.
Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzie w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa
w ust. 4.
Dyrektor rozpatruj¢ odwotlanie najpézniej w ciggu ,,7 od jego otrzymania
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
Od kar nakladanych przez Dyrektora przystluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 i ust. ,,7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem
rozstrzygniecia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.
Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegodlnie razace
naruszenie szkolnych obowiazkow.
Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 9 moze nastapic, jezeli:
1/ uprawniony organ udowodnit uczniowi popelnienie przestepstwa,



11.

12.

2/ uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyl w zajeciach organizowanych przez
Zespol.

Mozna odstgpi¢ od wystagpienia o zastosowanie Kkary przewidzianej w ust.9,

w okolicznos$ciach okreslonych w ust. 10, za porgczeniem wlasciwego zachowania

ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rade

Rodzicow.

Tryb postgpowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 9 1 ust. 10 okreslaja odrebne

przepisy.

§ 93

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw po ukonczeniu 18 roku zycia.
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DZIAL VI

ROZDZIAL 1
RODZICE (OPIEKUNOWIE)

§ 94

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:

1.

2.
3.
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Zapisanie dziecka do szkoty do konca marca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
konczy 6 lat lub szkote podstawowa.

Zapewnienie regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajgcia szkolne.

Zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.

§ 95

Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia

1 wychowania uczniow konieczna jest wspolpraca rodzicoOw z organami Zespotu.

W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:

1/ kontaktu z wychowawca klasy i nauczycielami,

2/ dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
I rodziny,

3/ wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Zespotu,

4/ wyrazania opinii dotyczacych pracy Zespolu i poszczegolnych nauczycieli
dyrektorowi Zespotu oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za
posrednictwem swych reprezentantow,

5/ wspoélorganizacji imprez i uroczystosci szkolnych, wynikajacych z planéw pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

6/ uczestniczenia w lekcjach otwartych organizowanych przez nauczycieli,

7/ wspottworzenia programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty.

Do obowiagzkow rodzicéw nalezy:

1/ wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2/ systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3/ udzielanie, w miar¢ swoich mozliwo$ci, pomocy organizacyjnej i materialnej
Zespolowi.

Wszelkie spory z rodzicami rozstrzygane s3 na biezaco z wychowawca klasy lub

dyrekcja Zespotu w obecnosci zainteresowanych stron.



DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 96
Zespot jest jednostka budzetowa, finansowana przez Gming Wielkie Oczy. Zasady
prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg odrebne przepisy.
1. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektoérych jego postanowien
okresla ustawa.

§ 97
Dowo6z mtodziezy szkolnej do szkot oraz opiek¢ w czasie dowozu zapewnia organ
prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o systemie o§wiaty.

§ 97a

Od roku szkolnego 2010/2011 $wiadectwa szkolne promocyjne i ukonczenia szkoty
podstawowej 1 gimnazjum oraz arkusze ocen wypeknia si¢ komputerowo.
Dopuszcza si¢ réwniez mozliwo$¢ wklejenia do dziennika klasy I, II, III szkoty
podstawowej wydruku komputerowego rocznej oceny opiSowej.

§ 98
Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

§ 99
Z. dniem wejScia w zycie Statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej i Gimnazjum
w Wielkich Oczach zatwierdzony Uchwalg Rady Gminy Wielkie Oczy Nr 36/VII/99 w dniu
29.06.1999 r. z p6zn. zm.

§ 100

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: pracownikow, uczniow
I nauczycieli.

§ 101
Statut wchodzi w zycie od dnia 01 wrzesnia 2004 r.

§ 102
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Zespotu Szkot jak tez wynikajace z celow
1 zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy.
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